COMUNE DI SAN PIETRO DI MORUBIO

C.A.P. 37050 PROVINCIA DI VERONA Tel. (045) 6969000
C.F. 82002650230 —_— Tel. (045) 6969005
P. IVA 01346370230 Fax (045) 6969016

BANDO DI OFFERTA DI LAVORO PER L’ASSUNZIONE A TEMPO PIENO E INDETERMINATO
DI UN OPERAIO GENERICO CAT. B1 C.C.N.L. COMPARTO RE GIONI E AUTONOMIE LOCALI

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

In esecuzione alla deliberazione di G.C. n. 94 del 07.10.2010, dichiarata immediatamente
esequibile, e alla determinazione n. 68 del 05.11.2010

RENDE NOTO

Che [I'Amministrazione comunale deve provvedere allassunzione a tempo pieno e
indeterminato di un operaio generico Cat. B1,

Visto il comma 5-bis dell'art. 36 del D.Lgs. 30.03.2001 n. 165, aggiunto dall'art. 17, comma 26,
lett. d), D.L. 01.07.2009 n. 78, come modificato dalla Legge di conversione 03.08.2009 n. 102, che
stabilisce che le disposizioni previste dall'art. 5, comma 4-quater, 4-quinquies e 4-sexies del D.Lgs.
06.09.2001 n. 368, si applicano esclusivamente al personale reclutato secondo le procedure di cui
all'art. 35, comma 1, lett. b) del citato D.Lgs. n. 165/2001;

Nel presente bando trovano applicazione i commi 4-quater e 4-sexies della norma sopra
menzionata:

- in base al comma 4-quater hanno diritto di precedenza ad essere sottoposti a selezione nelle
assunzioni a tempo indeterminato i lavoratori che abbiano prestato servizio presso il Comune di
San Pietro di Morubio con la medesima qualifica di operaio, nell’esecuzione di uno o piu contratti a
tempo determinato per un periodo superiore a sei mesi.

- in base al comma 4-sexies il diritto di precedenza di cui sopra pud essere esercitato da parte
dei lavoratori stessi entro sei mesi dalla data di cessazione del rapporto di lavoro con mansioni di
operaio e tale diritto va manifestato/esercitato a questo Ente entro sei mesi dalla data di
cessazione del rapporto e si estingue entro un anno dalla data di cessazione del rapporto stesso.

Il diritto di precedenza va manifestato/esercitato a questo Comune, dagli aventi diritto, mediante
domanda in carta semplice, secondo l'allegato schema, indirizzato all’'Ufficio personale del
Comune di San Pietro di Morubio — Via Motta n. 2, 37050 San Pietro di Morubio, in busta chiusa
recante il nominativo del mittente e la dicitura “domanda di partecipazione alla selezione per un
posto a tempo indeterminato di operaio cat. B” entro il 27 NOVEMBRE 2010, quindicesimo di
pubblicazione del presente awvviso all’Albo pretorio e sul sito internet del Comune, per posta a
mezzo raccomandata con avviso di ricevimento ovvero consegnhata a mano all'Ufficio protocollo
del Comune in orario di apertura al pubblico.

Per la data di spedizione o di consegha a mano al protocollo fa fede rispettivamente il timbro
postale o il timbro del protocollo comunale.

Solo nel caso che i lavoratori aventi diritto di precedenza non superassero la prova di selezione,
provvedera all'avviamento il Centro per I'lmpiego.

La retribuzione iniziale & quella stabilita per la categoria B1 del CCNL del 31 luglio 2009 per la
predetta qualifica funzionale.
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| lavoratori interessati, iscritti nelle liste del Collocamento, che saranno avviati alla Sezione
circoscrizionale per I'lmpiego, verranno sottoposti a selezione secondo le modalita del citato
DPCM, nel caso di non idoneita alla prova di selezione degli aventi diritto di precedenza.

| lavoratori devono essere in possesso dei seguenti requisiti:

— cittadinanza italiana;

— eta non inferiore ad anni 18;

— possesso del titolo di studio della scuola secondaria di primo grado;
— possesso della patente di guida B;

- idoneita fisica alla mansione.

Non possono essere avviati a selezione:

a) coloro che sono esclusi all’elettorato attivo;

b) coloro che siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una pubblica
amministrazione o dichiarati decaduti per aver conseguito I'impiego mediante produzione di
documenti falsi o viziati da invalidita insanabile;

c) coloro che abbiano menomazioni fisiche, derivanti dalla qualita di invalidita riconosciuta,
che impediscano I'espletamento delle mansioni da operaio generico da svolgere;

d) coloro che abbiano subito condanne penali o abbiano procedimenti penali pendenti.

Il candidato classificato al 1” posto nella selezione sara assunto a tempo indeterminato, previa
sottoscrizione del contratto individuale di lavoro, alle dipendenze del Comune di San Pietro di
Morubio.

L'amministrazione comunale si riserva la facolta di sottoporre il vincitore a visita medica prima
dell'immissione in servizio. La non presentazione alla visita medica equivale a rinuncia
all'assunzione.

Il lavoratore che risultera vincitore della selezione dovra assumere servizio entro il termine
stabilito dalla comunicazione, in caso contrario verra dichiarato rinunciatario.

L’assunzione e vincolata all'osservanza di tutte le diposizioni del vigente Contratto Collettivo
Decentrato Integrativo e di tutte le altre che il Comune in seguito riterra opportuno adottare
nell'interesse del servizio.

Il presente Bando & emanato nel rispetto delle norme in favore delle categorie protette e della
parita in materia di lavoro fra uomini e donne.

L'assunzione di personale dalla graduatoria finale di merito del presente bando € comunque
sottoposta al rispetto delle disposizioni in materia di assunzione di personale nonché delle cogenti
disposizioni finanziarie di contenimento della spesa pubblica.

Le prove di selezione, con relativa attribuzione di punteggio, sia per i lavoratori con diritto di
precedenza che per i lavoratori eventualmente avviati dal Centro per I'Impiego, avranno il
seguente contenuto ai sensi del vigente Regolamento Comunale:

— accertamento della capacita d'uso di apparecchiature e/o macchine , mediante prova pratica

di guida;

— accertamento della preparazione professionale specifica,;
- accertamento della capacita organizzativa del proprio lavoro;
— grado di autonomia nell'esecuzione del proprio lavoro;

Eventuali ulteriori informazioni potranno essere richieste all’'Ufficio del personale del Comune
di San Pietro di Morubio al n. telefonico 045 6969000.

San Pietro di Morubio, 12.11.2010
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Fabrizio Stevanello



