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COMUNE DI SAN PIETRO DI MORUBIO
- PROVINCIA DI VERONA –

BANDO DI PROVA PUBBLICA SELETTIVA, PER ESAMI, PER LA FORMAZIONE DI
GRADUATORIA PER L’ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO DI UN “OPERAIO
SPECIALIZZATO ADDETTO AI SERVIZI DI MANUTENZIONE DI PARCHI E GIARDINI, DELLE
STRADE E DEL PATRIMONIO, - CATEGORIA B3 – POSIZIONE ECONOMICA B3 -C.C.N.L.
COMPARTO REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO PERSONALE

Richiamata la deliberazione della Giunta Comunale n. 96 del 04.09.2008, dichiarata immediatamente
eseguibile, avente ad oggetto “Assunzione a tempo determinato di due operai specializzati.
Provvedimenti”;

Vista la propria determinazione n. 55 del 23.9.2008 con la quale veniva indetta la selezione pubblica
indicata in oggetto;

RENDE NOTO

E’ indetta selezione pubblica, per esami, per la formazione di graduatoria per assunzione a tempo
determinato, per anni 1, con orario di lavoro a tempo pieno, di un operaio specializzato addetto ai
servizi di manutenzione di parchi e giardini, delle strade e del patrimonio, categoria B3 – posizione
economica B3 – C.C.N.L. comparto Regioni ed Autonomie Locali.
Le modalità di accesso sono regolate dall’art. 5 del D.P.R. n. 268/87 e dal D.P.R. n. 487/94 nonché
dal “Regolamento degli uffici e dei servizi” del Comune di San Pietro di Morubio.

Al posto in concorso è attribuito il seguente trattamento economico:
⇒ stipendio annuo tabellare iniziale, sulla base della retribuzione della cat. B3;
⇒ tredicesima mensilità;
⇒ assegno per il nucleo familiare, se ed in quanto spettante;
⇒ ogni altra indennità o assegno dovuti dalle vigenti leggi e contratti o per determinazione
dell’Amministrazione. Gli emolumenti sono soggetti a trattenute previdenziali, assistenziali, erariali ed
assicurative.

REQUISITI ESSENZIALI PER L’AMMISSIONE ALLE PROVE CONCORSUALI

Per l’ammissione alla selezione è richiesto:
1. cittadinanza italiana o di altro Stato membro dell’Unione Europea;
2. età non inferiore a diciotto anni alla data di scadenza del presente bando;
3. godimento diritti civili e politici;
4. iscrizione alle liste elettorali;
5. non essere stati destituiti, dispensati o dichiarati decaduti dall’impiego presso una Amministrazione

Pubblica, oppure interdetti dai pubblici uffici in base a sentenza passata in giudicato;
6. titolo di studio: diploma di scuola media inferiore;
7. essere in possesso della patente di categoria B, in corso di validità;
8. aver prestato servizio per almeno un anno presso enti pubblici o aziende pubbliche con

mansioni analoghe a quelle del profilo professionale messo a concorso;
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9. idoneità fisica all’impiego e di essere di sana e robusta costituzione fisica ed esente da difetti o
imperfezioni che determinano la non idoneità a svolgere le mansioni proprie del profilo
professionale di appartenenza. L’Amministrazione sottoporrà a visita medica di controllo il vincitore
del concorso.

PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA – TERMINE – MODALITA’

Per essere ammessi alla selezione i candidati devono far pervenire al Comune la domanda in carta
semplice, secondo lo schema che viene allegato al presente bando. La firma da apporre in calce alla
domanda di ammissione non deve essere autenticata. Alla domanda va allegata una fotocopia di un
documento di riconoscimento in corso di validità.

Le domande di partecipazione alla selezione dovranno pervenire all’Amministrazione Comunale,
Ufficio Protocollo (se consegnate a mano), ENTRO E NON OLTRE LE ORE 12.00 DEL GIORNO
14.10.2008 dando atto che, se inviate a mezzo raccomandata A.R., la data risultante dal bollo apposto
dall’Ufficio Postale fa fede ai fini dell’osservanza del termine ultimo per l’invio.

Il termine per la presentazione delle domande e dei prescritti documenti è perentorio: non saranno,
pertanto, tenute in considerazione le domande ed i documenti pervenuti fuori detto termine di
scadenza.

Se inviate a mezzo del servizio postale, sulla busta contenente la domanda di ammissione ed i
documenti di partecipazione alla selezione pubblica, dovrà essere indicata la dicitura “Contiene
domanda per selezione pubblica operaio specializzato addetto ai servizi di manutenzione di
parchi e giardini, delle strade e del patrimonio.”.

Nella domanda di partecipazione alla selezione, il candidato dovrà dichiarare sotto la propria
responsabilità:
1. l’indicazione della selezione alla quale intende partecipare;
2. il cognome, nome, data e luogo di nascita, codice fiscale nonché la residenza e l’eventuale

recapito ove dovranno essere spedite dalla scrivente Amministrazione le comunicazioni relative
alle prove;

3. il possesso della cittadinanza italiana, oppure l’appartenenza ad uno dei Paesi dell’Unione
Europea;

4. il Comune di iscrizione elettorale od i motivi della non iscrizione o della cancellazione delle liste
medesime;

5. le eventuali condanne penali riportate o gli eventuali procedimenti penali in corso, oppure la
dichiarazione di non averne subite e di non averne in corso;

6. il possesso del titolo di studio richiesto, specificando in quale data e presso quale istituto è stato
conseguito e la valutazione riportata;

7. di essere in possesso della patente B in corso di validità;
8. di aver prestato servizio per almeno un anno presso enti pubblici o aziende pubbliche con

mansioni analoghe a quelle del profilo professionale messo a concorso;
9. il possesso di eventuali titoli preferenziali o di precedenza, di cui all’art. 5 del D.P.R. 9.5.1994 n.

487 e successive modifiche ed integrazioni (la mancata dichiarazione esclude il candidato dal
beneficio).

10. la posizione nei riguardi degli obblighi militari (per i candidati di sesso maschile);
11. di non essere stato destituito, dispensato o dichiarato decaduto dall’impiego presso la Pubblica

Amministrazione;
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12. idoneità fisica all’impiego e di essere di sana e robusta costituzione fisica ed esente da difetti o
imperfezioni che determinano la non idoneità a svolgere le mansioni proprie del profilo
professionale di appartenenza;

13. accettazione piena ed incondizionata del presente bando e di ogni disposizione vigente nell’Ente
in materia concorsuale;

14. autorizzazione all’utilizzo da parte dell’Amministrazione dei dati personali ai soli fini della
selezione.

L’Amministrazione Comunale non assume responsabilità per la dispersione di comunicazioni dovute
ad inesatta indicazione del recapito da parte del candidato oppure da mancata o tardiva
comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi
postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore, né per
mancata restituzione dell’avviso di ricevimento in caso di spedizione per raccomandata.

Alla domanda di partecipazione al concorso, da presentarsi in conformità allo schema all’uopo
predisposto ed allegato al presente bando, i candidati devono allegare i seguenti documenti:

1. ricevuta originale comprovante l’avvenuto versamento della tassa di selezione di € 3,87 da
versare, precisando nella causale “Tassa concorso 1 posto di operaio specializzato addetto ai
servizi di manutenzione di parchi e giardini, delle strade e del patrimonio”, con una delle
seguenti modalità:
- direttamente al Tesoriere Comunale, CREDIVENETO SCARL – filiale di Bonavicina – codice

IBAN: IT81G0705762670000004152774
- a mezzo vaglia postale intestato al Tesoriere suddetto;
- mediante versamento su c/c postale n. 18362376 intestato al Comune San Pietro di Morubio –

servizio tesoreria;

2. attestazione di servizio rilasciata da enti pubblici o aziende pubbliche ai sensi del precedente
punto 8;

3. elenco, in carta semplice ed in duplice copia, di tutti i titoli e documenti allegati alla domanda di
partecipazione alla selezione, debitamente sottoscritto dal candidato.

Tutti i requisiti richiesti per l’ammissione alla selezione dovranno essere posseduti alla data di
scadenza del termine utile per la presentazione delle domande.

VALUTAZIONE DELLE PROVE

Le prove saranno valutate come segue:
prova pratica punti 30;
prova orale punti 30.

PROVA PRATICA
Accertamento della preparazione e delle capacità professionali in materia di:
manutenzione del verde pubblico e degli impianti di irrigazione;
manutenzione strade e cantieristica;
manutenzione patrimonio immobiliare;
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PROVA ORALE
Accertamento delle conoscenze sulle seguenti materie:
nozioni di diritto degli enti locali (D.Lgs. n. 267/2000) con riferimento all’organizzazione dell’Ente
Comune;
normativa antinfortunistica;
lavori e cantieri stradali, sicurezza e normativa di riferimento;
Codice di comportamento e codice disciplinare dei pubblici dipendenti.

L’elenco degli argomenti sopra indicati è solamente indicativo degli aspetti che, in modo dettagliato
ma non esclusivo, concerneranno le prove d’esame.

CALENDARIO DELLE PROVE

prova pratica: Lunedì 20 ottobre 2008, ore 9.30, presso la sede municipale, Via Vittorio Veneto 62

prova orale: Martedì 21 ottobre 2008, ore 15,00, presso la sede municipale, Via Vittorio Veneto 62

L’Amministrazione si riserva la facoltà, ove ne ravvisasse la necessità, di modificare il calendario delle
prove dandone tempestiva comunicazione ai candidati ammessi.

I candidati che non abbiano avuto notizia dell’esclusione dal concorso sono tenuti a presentarsi per
sostenere la prova nella sede, nel giorno e nell’ora precedentemente indicati.

Per sostenere la prova d’esame i candidati dovranno essere forniti di idoneo e valido documento di
riconoscimento.

Conseguono l’ammissione alla prova successiva i candidati che abbiano riportato nella prova pratica
almeno 21/30.

Il punteggio finale sarà costituito dalla somma dei voti riportati nella prova pratica e nella prova orale.

GRADUATORIA – NOMINA

La graduatoria di merito sarà formulata secondo l’ordine dei punti della votazione complessiva
riportata da ciascun candidato con l’osservanza, a parità di punteggio, delle preferenze di legge come
precisato dal “Regolamento degli uffici e dei servizi” del Comune di San Pietro di Morubio.
La graduatoria del concorso, ai sensi dell’art. 6, comma 21, della legge 15 maggio 1997, n. 127, avrà
efficacia per un termine di anni tre dalla data di pubblicazione o comunque, se diverso, per il termine
stabilito dalla legge vigente al momento della sua approvazione.

La medesima graduatoria:
- è immediatamente efficace, previo riscontro della legittimità delle operazioni concorsuali;
- verrà pubblicata all’Albo Pretorio dell’Amministrazione Comunale;
- rimarrà in vigore e potrà essere utilizzata nei limiti della normativa vigente.
- l’Amministrazione si riserva comunque la facoltà di non procedere ad alcuna assunzione e di indire

eventuale nuova selezione.

Il contratto di lavoro verrà stipulato in base alla normativa vigente al momento del provvedimento di
nomina.

Il vincitore, che senza giustificato motivo, non assumerà servizio entro il termine di giorni 30 dal
termine stabilito dal provvedimento di nomina in prova, decadrà dal diritto all’assunzione.
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L’inclusione nella graduatoria non costituisce titolo alcuno per ogni altra assunzione.

L’Amministrazione Comunale, per ragioni di interesse pubblico, si riserva il diritto di adottare, prima
dell’inizio delle prove d’esame, motivato provvedimento di revoca, di proroga o di variazione del
presente bando.

Ai sensi dell’art. 13, comma 1, della legge 30.06.2003 n. 196, i dati personali forniti dai candidati nelle
domande di partecipazione al concorso saranno raccolti e trattati presso il Comune di San Pietro di
Morubio – Ufficio Personale esclusivamente per le finalità di gestione della selezione.

Per chiarimenti ed informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi all’Ufficio Personale del Comune (tel.
0456969000– fax n. 0456969016).

San Pietro di Morubio, __________________________

Il Responsabile del servizio

Fabrizio Stevanello
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